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SEGUIMIENTO A LOS PLANES COMPLEMENTARIOS CON EL CONTRATISTA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR.

‘ Vicerrector
- | Gestién y desarrollo del Lider: Administrativo y
talento Financiero
Pr ia: A
oceso/Dependencia humano/Divisién de Jefe Divisién de Re
Recursos Humanos. Responsables: ere cursos
Humanos
P Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente
'Objetivo: . .
enrelacién a los planes complementarios de salud
Seguimiento los contratos 1322 y 1598 de 2018, correspondientes a |
'Alcance: los planes complementarios de salud con el contratista Caja de
‘ Compensacién Familiar Compensar.
.| Para el desarrollo del seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente
N tividad int : _
e Acuerdo pliego de solicitudes para empieados publicos no
docentes suscrito con SINTRAUD el 7 de junio de 2017 articulos 9
Criterios: y 10.
' * Convencién colectiva de trabajo firmada con la organizacién
sindical que representa y cobija a los trabajadores oficiales
- activos y a los pensionados que se desempeiiaron como
trabajadores oficiales

Resultados

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas en cumplimiento de la convencién colectiva
de trabajo con la organizacion sindical que representa y cobija a los trabajadores oficiales
activos realizé el contrato 1322 del 17 de septiembre del afio 2018 con el contratista Caja de
Compensacién Compensar.

Asf mismo, con los pensionados que se desempefiaron como trabajadores oficiales Acuerdo
Final del Pliego de Solicitudes para Empleados Publicos No Docentes con el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Distrital -~ SINTRAUD se realizé el contrato 1598 del 31 de
octubre del afio 2018 con el contratista Caja de Compensacion Compensar.

Esta oficina el 08 de noviembre del 2019 mediante oficio OACI-0719 [E-34766 solicité a la
Divisién de Recursos Humanos, informacién correspondiente a la ejecucién de los contratos,
recibiendo respuesta mediante oficio 2641 IE- 36115 el 27 de noviembre de 2019
manifestando “debido a la situacién actual de la Universidad, el mismo no ha podido ser
atendido, en cuanto que los soportes correspondientes se encuentran bajo custodia en la sede
administrativa, la cual continua bloqueada”.
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En razén a la respuesta posterior a la entrega por parte de los estudiantes de la sede
administrativa, se envié mediante correo electrénico del dia 4 de diciembre de 2019 reitero la
solicitud, sin recibir respuesta al mismo a la fecha del informe.

Mediante oficio OACI-0752 del 11 de diciembre del 2019 se requirié al contratista Caja de
Compensacion Familiar Compensar, la relacidn y copia de las facturas canceladas y pendientes
de pago a la fecha, con relacién a los contratos de la referencia, sin recibir respuesta a la fecha
del informe

En relacién con lo anterior se evidencia las siguientes observaciones:

Primera observacion:

No se evidencia que se hayan realizado los informes de supervision conforme al
Articulo 18 literal 33 de la Resolucién de Rectoria 629 del 17 noviembre 2016

En la carpeta contractual no se acredita el seguimiento del supervisor por medio de informes,
de conformidad Articulo 18 literal 33 de la Resolucién de Rectoria 629 del 17 noviembre
2016: "Remitir mensualmente a la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, el informe fisico,
técnico financiero y administrativo sobre el avance en la ejecucién del contrato”, asi mismo

dentro del Sistema Integrado de Gestién se encuentra el proceso, GDTH-PR-019, Plan Adicional
de Salud :

el

Este no contiene la responsabilidad de elaborar el informe de gestién, por lo que se so]icit()%al

supervisor del contrato el jefe de la Divisién de Recursos Humanos los informes de gestidn,
sin recibir respuesta.

Segunda observacién:

Realizada la revision de las carpetas que se encuentran en la Oficina Asesora Juridica
de los Contrates 1322 y 1598 del 2018 con el contratista Caja de Compensacién

Familiar Compensar, no se evidencian los documentos correspondientes a la ejecucién
contractual

Se evidencia un incumplimiento a la Resolucién de Rectoria 629 del 16 de noviembre del
2016, mediante la cual se adopta el Manual de supervisién e interventorfa de la Universidad
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Distrital, articulo 18 numeral 36: “Conservar constantemente actualizados los archivos digitales
Y fisicos, en los que consten todos y cada uno, de los gastos y/o movimientos econémicos que se
den con ocasién de la ejecucién del contrato sobre el cual se realice la supervisién”, es
importante que dentro de la carpeta contractual se conserven actas de inicio, soportes y
6rdenes de compra, no solo para el seguimiento del supervisor, sino para tener las evidencias
de la ejecucidn, ante jos entes de control o cualquier ciudadano que solicite el contrato. Esta
oficina sugiere revisar la Circular N° 882 del 02 de mayo del 2018 de la Oficina Asesora
Juridica, mediante la cual se dan recomendaciones para la organizacién del expediente
contractual

Tercera observacion:

Realizada la revision de la ejecucién de los registros presupuestal N°7271y 7272 del
contrato 1322 del 2018 con el contratista Caja de Compensacién Familiar Compensar,
se evidencia que faltan 6rdenes de pago por servicios prestados.

Se analiz6 los compromisos y ejecucién de los registros asociados al contrato con lo cual se
evidencia una ejecucién para el Registro presupuestal 7271 y 7272 del 62.94% y 68.80%
respectivamente, con corte a 11 de diciembre, asi:

 Contrato N° 1322 del 2018

Registro 7171 ' Registro 7172
compromiso 3,054,550,992 19,755,553
ejecucién 1,922,641,939 13,592,107
saldo sin ejecucion 1,131,909,053 6,163,446

Con relacién a lo anterior se solicitaron las érdenes de pago que se encuentran en cada
registro, evidenciando ocho (8) pagos correspondientes al servicio prestado en el periodo 13
de septiembre del 2018 al 30 de abril del 2019.

Por lo tanto se encuentran pendiente cuatro (4) meses y doce (12) dias por pagar del servicio
correspondiente a a la ejecucién del contrato.

Cuarta observacion:

Se evidencia la prestacién del servicio por parte del contratista Caja de Compensacién
Familiar Compensar, sin contar con un registro presupuestal para la adicion y prorroga
N° 01 al contrato N° 1322 del 2018.

Realizada la revisién de la carpeta contractual se evidencia copia del contrato de adicién y
prorroga N° 01 al contrato de prestacién de servicios N°1322 del 2018, igualmente se
encuentra la solicitud por parte de la Oficina Asesora Juridica de allegar a la carpeta
contractual el contrato mencionado, posteriormente se evidencia la pérdida del contrato y se
instauro la denuncia por perdida de documento contractual el 8 de noviembre de 2019.

Se expide la Resolucién N° 452 del 26 de noviembre de 2019 “por medio de la cual se declara
la perdida y se ordena la reconstruccién de algunos documentos correspondientes al contrato de
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prestacién de servicios N°® 1322 de 2018” y la Resolucién N° 455 del 04 de diciembre de 2019
“por la cual se declaran reconstruidos algunos documentos correspondientes al contrato de
prestacién de servicio N° 132 de 2018", en esta Gltima en el segundo articulo se ordena a la
seccién de presupuesto expedir el registro presupuestal de la minuta reconstruida de adicién
y prérroga del contrato en mencién.

Realizada la consulta ante la Divisién de Recursos humanos, se evidencia la prestacién del
servicio desde el 13 de septiembre a la fecha por parte del contratista con relacién al objeto
del contrato incumpliendo el decreto 111 de 1996 estatuto orgdnico de presupuesto
ARTICULO 71. “Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberdn contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de
apropiacién suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningin otro fin. En este registro se deberd
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacién es
un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible,..”, por lo anterior el ordenador del gasto no puede
cancelar obligaciones contraidas con anterioridad al registro presupuestal.

Quinta observacion:

Realizada la revision de la ejecucién del registro presupuestal N°8137 del contrato
1598 del 2018 con el contratista Caja de Compensaci6én Familiar Compensar, se
evidencian que no se ha realizado ningin pago por los servicios prestados.

Se analizaron los compromisos y ejecucién del registro asociade al contrato 1598, no se refleja
érdenes de pago para el Registro presupuestal 8137 con corte a 11 de diciembre de 2019,
siendo que se cumpli6 con el objeto del contrato aproximadamente por 12 meses y as{ mismo
se realizé adicion y prorroga con el saldo de registro mencionado.

En lo referente a la primera observacién la Oficina Asesora de Control Interno recomienda a la

Divisién de Recursos Humanos, realizar el informe de supervisién y adjuntarlo a la carpeta
contractual.

En lo referente a la segunda observaci6n, se evidencia la faita de documentos contractuales
relacionados con la ejecucién de los contratos, la Oficina Asesora de Control Interno
recomienda aportar la documentacién contractual a cada contrato.

La Oficina Asesora de Control Interno, en lo referente a la tercera y quinta observacién sugiere
coordinar con el contratista el pago de las facturas vencidas y asi poder determinar la
ejecucion total del contrato
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En cuanto a la cuarta observacién, el ordenador del gasto y el supervisor deben determinarel *
procedimiento para realizar el pago con respecto a la prestacién de servicio en el tiempo que
no se expidid el respectivo Registro Presupuestal.

Representante Alta Jefe Oficina Asesora '
Direccién (Auditoria Auditor Responsable:
Calidad) de Control Interno .
Y o
Luz Marina Garzd& " |carlos gndg rés Poveda C.

\



